
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία OFF STREAM  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο OFF STREAM και αριθμό ΓΕΜΗ 157920706000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 16/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6083774, το από 

05/06/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  4, 5, 7, 9 και κωδικοποιήθηκε  το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «OFF STREAM  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 

OF STREAM και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 157920706000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

                      α/α 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

OFF STREAM  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΡΗΤΗΣ 36, 54645,  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Αριστοτέλους 27 

Τ.Κ.: 54624 

Πληροφορίες: Βατζόλα Στέλλα 

Τηλέφωνο: 2310271340 

E-mail: mhtroo@epepthe.gr 

 

Θεσσαλονίκη,16/06/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4119585 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ “OFF STREAM ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και διακριτικό τίτλο “OFF STREAM ”, Α.Φ.Μ. 997142180, ΑΡ. ΓΕΜΗ 

157920706000  

 

 

“ΕΙΣΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ -  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ 4, 5, 7, 9 - 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ” 

 

 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα 5/06/2026, ημέρα Παρασκευή, οι παρακάτω υπογράφουσες : 

 

1. Αργυρώ Μπαράτα του Αντωνίου, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Δημητρίου Γουζέλη 7, ΤΚ 

54248, Θεσσαλονίκη, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό ΑΝ727288 

και Α.Φ.Μ. 067590118, Δ.Ο.Υ. Η’ Θεσσαλονίκης 

 

2. Τρισεύγενη Παπαδάκου του Αριστείδη, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Επισκ. Αμβροσίου 6, 

ΤΚ 54630, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό Α 00706127 και Α.Φ.Μ. 

111840612 Δ.Ο.Υ. Δ’ Θεσσαλονίκης και 

 

3. Βασιλική Νοδούλη του Αντωνίου, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Αετοράχης 40, ΤΚ 54639 

Θεσσαλονίκη, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό ΑΗ 691378  και 

Α.Φ.Μ. 112733318  Δ.Ο.Υ. Καλαμαριάς, συμφωνούν και συναποδέχονται τα παρακάτω:  

 

 Η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία “OFF STREAM ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

και διακριτικό τίτλο “OFF STREAM ” συστάθηκε στη Θεσσαλονίκη στις 5 Ιανουαρίου του 2021 και 

καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ στις 26/1/2021 με αριθμό 157920706000, τροποποιήθηκε δε το πρώτον 

στις 22 Ιουλίου 2024 και η τροποποίηση καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ στις 2 Αυγούστου 2024 και στη 

συνέχεια στις 18 Δεκεμβρίου 2024 και η τροποποίηση καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ στις 23 Δεκεμβρίου 

2024. 

 

Σήμερα οι υπογράφουσες το παρόν συμφωνούν ομόφωνα και συναποδέχονται : 

 



α) την είσοδο στην εταιρεία της 3. Βασιλικής ΝΟΔΟΥΛΗ και την έξοδο της 2. Τρισεύγενης 

ΠΑΠΑΔΑΚΟΥ, γίνεται δε μνεία ότι για το σκοπό αυτό έλαβαν σήμερα χώρα και οι αντίστοιχες 

πωλήσεις - µεταβιβάσεις του αντίστοιχου µέρους του συνολικού κεφαλαίου της εταιρείας (ύψους 

750€ ή 1/2 επί συνολικού κεφαλαίου 1.500 ευρώ), τροποποιώντας αντίστοιχα και τα ποσοστά 

συµµετοχής στην εταιρεία. Κατόπιν λοιπόν αυτής της κοινής συµφωνίας που υπογράφεται από 

όλες τις συµβαλλόµενες, η Τρισεύγενη ΠΑΠΑΔΑΚΟΥ εξέρχεται της εταιρείας και αποβάλει την 

ιδιότητα του µέλους και συνακόλουθα της διαχειρίστριας της εταιρείας, το δε ποσοστό της (1/2 επί 

του συνολικού κεφαλαίου) το µεταβιβάζει στην Βασιλική ΝΟΔΟΥΛΗ, η οποία πλέον συμμετέχει στο 

1/2 ή 50% του συνολικού κεφαλαίου (ήτοι με μερίδιο ύψους 750€). Κατ' αυτόν τον τρόπο οι δύο 

εταίροι, Αργυρώ ΜΠΑΡΑΤΑ και Βασιλική ΝΟΔΟΥΛΗ συμμετέχουν πλέον στο 1/2 ή 50% του 

συνολικού κεφαλαίου εκάστη, ήτοι με μερίδια ύψους 750€ η καθεμία επί του συνολικού κεφαλαίου 

της εταιρείας, ύψους 1.500 ευρώ. 

 

β) τον ορισμό της Βασιλικής ΝΟΔΟΥΛΗ ως διαχειρίστριας της εταιρείας, στη θέση της Τρισεύγενης 

ΠΑΠΑΔΑΚΟΥ. 

 

γ) την τροποποίηση των άρθρων 4, 5, 7 και 9 του καταστατικού, και συγκεκριμένα: 

 

 - Στο άρθρο 4, η τελευταία παράγραφος τροποποιείται ως εξής : “Οι εταίροι υποχρεούνται 

να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια στην εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας, καθώς επίσης 

και να συμβάλλουν με την επιστημονική τους εμπειρία, τις τεχνικές τους γνώσεις ή με όποιο άλλο 

μέσο. Ως μέσο θεωρείται κάθε νόμιμο μέσο, το οποίο κατά την κρίση τους θεωρείται αναγκαίο 

προκειμένου να επιτευχθούν οι σκοποί της εταιρείας, ακόμα και αν δεν αναφέρονται στο 

συγκεκριμένο άρθρο”. 

 

 - Το άρθρο 5 τροποποιείται ως εξής : “Άρθρο 5ο. Κεφάλαιο- Εισφορές- μερίδα συμμετοχής. 

Η περιουσία της παρούσας αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας αποτελείται από τις εισφορές των 

εταίρων που ανέρχονται στο βασικό κεφάλαιο των χιλίων πεντακοσίων ευρώ 1500€). Για την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι εισφέρουν σήμερα στην εταιρεία ο καθένας από 

εφτακόσια πενήντα ευρώ 750€), τα δε ποσοστά συμμετοχής τους στην εταιρεία διαμορφώνονται 

ως ακολούθως: Αργυρώ Μπαράτα 50%. Βασιλική Νοδούλη 50%.” 

 

 -Το άρθρο 7 τροποποιείται ως εξής : “Άρθρο 7ο. Διαχείριση- Εκπροσώπηση. Τα όργανα που 



διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρείας, είναι: 1. Η Γενική Συνέλευση των 

Εταίρων, 2. Ο Διαχειριστής” 

 

 - Το άρθρο 9 τροποποιείται ως εξής :  “Άρθρο 9ο. Διαχειριστής. Την εταιρεία διοικεί και 

διαχειρίζεται ο Διαχειριστής που ορίζεται από την Γενική Συνέλευση των Εταίρων με θητεία 

αορίστου χρόνου και είναι ελεύθερα ανακλητός από αυτήν. 1. Ο Διαχειριστής έχει την εξουσία 

εκτέλεσης των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και της εκπροσώπησης της εταιρείας σ' όλες τις 

συναλλαγές με τους τρίτους φυσικά ή νομικά πρόσωπα). 2. Ο Διαχειριστής διορίζεται από την Γενική 

Συνέλευση με πλειοψηφία των 3/5 των μελών της ή ομόφωνα όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη). 3. Ο 

Διαχειριστής διαχειρίζεται όλες τις εταιρικές υποθέσεις, δύναται να υπογράφει και να δεσμεύει την 

εταιρεία έναντι τρίτων, να εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό κλπ., να παραλαμβάνει πράγματα, να χορηγεί αποδείξεις και να εκδίδει 

επιταγές, να προσλαμβάνει προσωπικό και να εκπροσωπεί την εταιρεία σ' όλες τις σχέσεις και 

συναλλαγές της δικαστικά και εξώδικα. 4. Ο Διαχειριστής μεριμνά για την πληροφόρηση των μελών 

της εταιρείας σχετικά με τις δραστηριότητές της, τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων καθώς 

και για την συμμετοχή του σε αυτές και στη λήψη και εκτέλεση των αποφάσεων της, σύμφωνα με 

όσα προβλέπονται στο καταστατικό. 5. Ο Διαχειριστής συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και διευθύνει 

τις συνεδριάσεις της. 6. Ο Διαχειριστής δύναται να αναθέτει το σύνολο των αρμοδιοτήτων του ή 

μέρος αυτών σε τρίτο πρόσωπο με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, το δε πρόσωπο αυτό 

μπορεί να μην είναι μέλος της εταιρείας. Η πληρεξουσιότητα για καθημερινές συναλλαγές που 

αφορούν την εταιρεία όπως ενδεικτικά (αλλά όχι περιοριστικά) οι συναλλαγές με πελάτες της 

εταιρείας, με τραπεζικά ιδρύματα ή με υπηρεσίες κοινής ωφέλειας, μπορεί να δίνεται και με απλή 

εξουσιοδότηση που φέρει βεβαίωση ψηφιακής υπογραφής μέσω της σχετικής υπηρεσίας του 

gov.gr 7. Διαχειριστής της εταιρείας ορίζεται δια του παρόντος καταστατικού με ομόφωνη απόφαση 

των εταίρων η εταίρος Βασιλική Νοδούλη” 

 

 

 

Κατόπιν δε αυτών, το καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιείται ως εξής : 



 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΙΔΡΥΣΗΣ 

και ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία 

«OFF STREAM ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο "OFF STREAM" 

 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα 05/06/2026, ημέρα Παρασκευή, οι παρακάτω συμβαλλόμενες: 

1. Αργυρώ Μπαράτα του Αντωνίου, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Δημητρίου Γουζέλη 7, ΤΚ 54248, 

Θεσσαλονίκη, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό ΑΝ727288 και με Α.Φ.Μ 

067590118, Δ.Ο.Υ. Η' Θεσσαλονίκης. 

 

2. Βασιλική Νοδούλη του Αντωνίου, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Αετοράχης 40, ΤΚ 54639, 

Θεσσαλονίκη, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό ΑΗ 691378  και Α.Φ.Μ. 

112733318  Δ.Ο.Υ. Καλαμαριάς,  

 

καλούμενες εφεξής και χάριν συμφωνίας ''εταίροι'', συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν αμοιβαίως 

τη σύσταση αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 741-784 

του Αστικού Κώδικα με την επωνυμία «OFF STREAM ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο "OFF STREAM" με αριθμό μητρώου ΓΕΜΗ 157920706000 και Α.Φ.Μ. 997142180, 

ΔΟΥ Καλαμαριάς. 

 

 

Στη συνέχεια οι εταίροι συμφώνησαν στο παρακάτω καταστατικό της εταιρείας «OFF STREAM 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡEIA» και το κωδικοποίησαν σε 15 άρθρα, ως εξής: 

 

 



Άρθρο 1o 

Επωνυμία - Διακριτικός τίτλος 

Συστήνεται αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, η επωνυμία της οποίας ορίζεται ως “Off Stream 

Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία", και ο διακριτικός τίτλος αυτής "Off Stream" (και για τις σχέσεις 

της με την αλλοδαπή, στην αγγλική γλώσσα “Off Stream Non Profit Company"). Η εταιρεία έχει τη 

νομική μορφή αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Η εταιρεία εδρεύει στο Δήμο Θεσσαλονίκης του Νομού Θεσσαλονίκης. Τα γραφεία της εταιρείας 

θα βρίσκονται σε χώρο που θα μισθώσει εντός της δημοτικής περιφέρειας της έδρας της. Η 

εταιρεία δύναται να αλλάζει γραφεία στα όρια της έδρας της, χωρίς να απαιτείται γι' αυτό 

τροποποίηση του καταστατικού. Με ομόφωνη απόφαση των ιδρυτικών ως άνω μελών της 

εταιρείας, η τελευταία δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα αυτής εντός του ιδίου δήμου, των 

άλλων νομών και γεωγραφικών διαμερισμάτων στην Ελλάδα, καθώς και σε άλλες χώρες του 

εξωτερικού είτε μόνη της είτε σε συνεργασία με άλλα σωματεία, οργανώσεις, φορείς, άτυπες 

ομάδες καλλιτεχνών που έχουν ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Άρθρο 3ο 

Διάρκεια 

H διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου και αρχίζει από την δημοσίευση του παρόντος 

στα βιβλία του ΓΕΜΗ. 

 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι αποκλειστικά πολιτιστικός, εκπαιδευτικός και κοινωφελής σε μη 

κερδοσκοπική βάση. Ειδικότερα σκοποί της εταιρείας είναι: 

1. Η ανάληψη πρωτοβουλιών που σχετίζονται με την προσβασιμότητα και τη συμπερίληψη 

όλων των ατόμων στον πολιτισμό και στην τέχνη και η προάσπιση των δικαιωμάτων των 

ατόμων που ανήκουν στις Ευπαθείς Ομάδες Πληθυσμού Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού και 

Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού) μέσω αυτής. 

2. Η ανάπτυξη, παροχή διαχείριση και προώθηση καινοτόμων υπηρεσιών προσβασιμότητας 

σε κάθε είδους καλλιτεχνικές, πολιτιστικές, εκπαιδευτικές και επιστημονικές εκδηλώσεις. 



3. Η προώθηση των θεμάτων της βιώσιμης ανάπτυξης, της προστασίας του περιβάλλοντος και 

της κοινωνικής υπευθυνότητας για τη δημιουργία μιας βιώσιμης κοινωνίας και οικονομίας, 

που αναπτύσσεται με περιβαλλοντική ευαισθησία και κοινωνική συνοχή. 

4. Η οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, παραστάσεων, διαλέξεων, εκθέσεων, φεστιβάλ, 

σεμιναρίων, προβολών, καλλιτεχνικών ανταλλαγών, μουσικών εκδηλώσεων, λογοτεχνικών 

εκδηλώσεων και κάθε είδους καλλιτεχνικών εκδηλώσεων που συμβάλλουν στην πολιτιστική 

ζωή του τόπου. 

5. Η οργάνωση παραγωγής πολιτιστικών, εκπαιδευτικών και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, 

διοργάνωση καλλιτεχνικών εργαστηρίων και ανταλλαγών, διεξαγωγή έρευνας και 

καλλιτεχνικής έρευνας για την τεκμηρίωση και τη διάδοση του πολιτισμού, παροχή 

συμβουλευτικής σχετικά με την καλλιτεχνική παραγωγή και έρευνα, της επιμέλεια 

εκθέσεων και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

6. Η ανάπτυξη, παραγωγή, υλοποίηση και προώθηση καινοτόμων εκπαιδευτικών και 

πολιτιστικών προγραμμάτων που βασίζονται στις αρχές της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, 

στις αρχές της Κοινωνίας των πολιτών και της Επιστήμης του πολίτη και στις αρχές της 

Κοινωνικής και Πολιτισμικής καινοτομίας και απευθύνονται σε παιδιά και ενήλικες. 

7. Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η παραγωγή και η κατασκευή εφαρμογών προσβασιμότητας που 

ανταποκρίνονται σε σύγχρονες συμπεριληπτικές προσεγγίσεις και περιλαμβάνουν 

παραγωγή ηχητικών αφηγήσεων, παροχή υπηρεσιών ηχογράφησης και επεξεργασίας ήχου 

(ΚΑΔ 59.20.10), καθώς και παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σχεδιασμού (ΚΑΔ 74.10.19) 

τρισδιάστατων αντικειμένων και απτικών βοηθημάτων για την υλοποίηση έργων 

προσβασιμότητας και συμπερίληψης ατόμων με αναπηρίες καθώς και γενικές ομάδες 

κοινού στην πρόσληψη, την συμμετοχή και την απόλαυση του πολιτιστικού αγαθού. 

8. Η ανάπτυξη, διαμόρφωση, προβολή και προώθηση εκπαιδευτικών μεθόδων, 

προγραμμάτων, εργαλείων και εκπαιδευτικού υλικού όπως μουσειοσκευές και άλλο 

εκπαιδευτικό υλικό) που αφορούν κάθε μορφή τέχνης εικαστικά, παραστατικές τέχνες, 

μουσική, κινηματογράφο, νέα μέσα κ.α.), απευθύνονται σε παιδιά και ενήλικες και έχουν 

ως κεντρικό άξονα, τη συμπεριληπτική μάθηση και το σεβασμό της διαφορετικότητας, χωρίς 

να περιορίζεται σε αυτόν τον άξονα. 

9. Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής και επιμόρφωσης επαγγελματιών σχετικά με πρακτικές 

προσβασιμότητας και συμπερίληψης ατόμων με αναπηρίες στην παραγωγή του 

πολιτιστικού αγαθού και στην ισότιμη συμμετοχή τους στην εμπειρία της τέχνης και του 

πολιτισμού καθώς και σε άλλες εκφάνσεις της καθημερινότητας. 



10. Παροχή υπηρεσιών φιλοξενίας περιεχομένου σε καθολικά προσβάσιμη ιστοσελίδα 

www.offstream.org) σε πολιτιστικούς και άλλους φορείς, ιδρύματα, εταιρείες. 

11. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων συλλογικής ωφέλειας, όπως αυτή ορίζεται στον Ν.4430/2016, 

δηλαδή η από κοινού εξυπηρέτηση των αναγκών των μελών της εταιρείας, μέσα από τη 

διαμόρφωση ισότιμων σχέσεων παραγωγής, τη δημιουργία θέσεων σταθερής και 

αξιοπρεπούς εργασίας, τη συμφιλίωση προσωπικής, οικογενειακής και επαγγελματικής 

ζωής. 

12. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων κοινωνικής ωφέλειας όπως αυτή ορίζεται στον Ν.4430/2016, 

δηλαδή η εξυπηρέτηση κοινωνικών αναγκών τοπικού ή ευρύτερου χαρακτήρα με την 

αξιοποίηση της κοινωνικής καινοτομίας, μέσα από δραστηριότητες βιώσιμης ανάπτυξης ή 

παροχής κοινωνικών υπηρεσιών γενικού συμφέροντος ή κοινωνικής ένταξης. 

13. Η ενδυνάμωση των δραστηριοτήτων της εταιρείας και η μεγιστοποίηση της παραγόμενης 

κοινωνικής ωφέλειας μέσω της οριζόντιας και ισότιμης δικτύωσης με άλλους φορείς 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

14. Η λιανική και χονδρική πώληση αγαθών (ΚΑΔ 46492301), όπως ενδεικτικά αναφέρονται 

συμπεριληπτικές παραγωγές και εκδόσεις έντυπου υλικού, καθολικά προσβάσιμου σε 

άτομα βλέποντα και με οπτική ή άλλη αισθητηριακή βλάβη, εκπαιδευτικό υλικό έντυπο ή 

μη (π.χ. επιτραπέζια παιχνίδια), καθώς και προωθητικό ή διαφημιστικό υλικό (όπως τσάντες, 

ημερολόγια κ.λπ.), προσαρμοσμένα στις αρχές της καθολικού σχεδιασμού και της 

προσβασιμότητας. 

 

 Προς την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών, η εταιρεία δύναται να αναλαμβάνει συνεργασία 

με αξιόπιστους φορείς, ημεδαπά και αλλοδαπά φυσικά και νομικά πρόσωπα, όπως ιδιωτικές 

εταιρείες (κερδοσκοπικής ή μη φύσεως), ΜΚΟ, ΟΤΑ, Πανεπιστημιακά Δίκτυα, Συνεταιρισμούς, 

Επιμελητήρια, Δήμους και κυβερνητικούς κρατικούς οργανισμούς, δημιουργώντας τις κατάλληλες 

προϋποθέσεις για την κινητοποίηση ανθρώπινων πόρων και δημιουργία κεφαλαίου καθώς και για 

ενέργειες που στοχεύουν στην προώθηση της προσβασιμότητας, της ισότιμης συμμετοχής ατόμων 

με αναπηρίες στην εμπειρία του πολιτισμού, του τουρισμού και της τέχνης, στην ισότιμη 

συμμετοχή τους στην καλλιτεχνική ή μη δημιουργία, στην προώθηση της συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης στην τέχνη και στην ανάπτυξη καινοτόμων πρακτικών προσβασιμότητας μέσω της 

χρήσης νέων τεχνολογιών. Επίσης η εταιρεία δύναται να προβαίνει σε αγορές περιουσιακών 

στοιχείων, κινητών και ακινήτων, σε μισθώσεις χώρων κ.λ.π. για την εκπλήρωση του σκοπού της. 



Μέσα επίτευξης των σκοπών 

• Η επιμόρφωση, κατάρτιση, ευαισθητοποίηση, πληροφόρηση και συμβουλευτική γύρω από 

θέματα καλλιτεχνικής εκπαίδευσης, πολιτιστικής διαχείρισης, κοινωνικής και πολιτιστικής 

καινοτομίας, εφαρμογών προσβασιμότητας και εναλλακτικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

• Η δημιουργία ομάδων εργασίας που έχουν ως στόχο την εξέλιξη και την ανάδειξη 

εκπαιδευτικών εργαλείων και την εφαρμογή μεθοδολογιών. 

• Η οργάνωση κοινωνικομορφωτικών και καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων και συστημάτων 

υποστήριξης σε συνεργασία με διεθνή προγράμματα και οργανισμούς. 

• Η διοργάνωση, παραγωγή και επιμέλεια καλλιτεχνικών εκθέσεων, θεατρικών παραστάσεων 

και παρουσιάσεων, σεμιναρίων, ημερίδων, διαλέξεων, εκδηλώσεων, φεστιβάλ, συζητήσεων και 

εργαστηρίων, συναυλιών με ανθρώπους πρωτοπόρους από όλους τους τομείς της τέχνης, του 

πολιτισμού και της εκπαίδευσης, προσφέροντας ευκαιρίες και τις κατάλληλες συνθήκες για την 

ανταλλαγή γνώσης και συνεργασίας μεταξύ των μελών και την άμεση πρόσβαση σε εργαλεία, 

μεθοδολογίες και ευκαιρίες. 

• Η έκδοση πάσης φύσεως σχετικών εντύπων και περιοδικών, εκδόσεων σε φυσική ή ψηφιακή 

μορφή καθώς και η προώθηση του εταιρικού σκοπού μέσω Ηλεκτρονικών Μέσων Ενημέρωσης και 

του Internet. 

• Η συγγραφή, επιμέλεια και παραγωγή εκδόσεων οπτικοακουστικού ή άλλου ενημερωτικού, 

εκπαιδευτικού ή επιστημονικού υλικού, καθώς και η εναργής επιμέλεια και ανάληψη της 

επιχείρησης διάθεσης, προώθησης και καθιέρωσης αυτών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

• Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η δημιουργία, και η εφαρμογή συμπεριληπτικών πρακτικών 

προσβασιμότητας που περιλαμβάνουν ηχητικές, απτικές, έντυπες ή ψηφιακές εφαρμογές καθώς 

επίσης τη δημιουργία τρισδιάστατων αντικειμένων και απτικών βοηθημάτων που εξασφαλίζουν 

την πρόσβαση ατόμων με αναπηρίες στην πρόσληψη, συμμετοχή και απόλαυση του πολιτιστικού 

αγαθού. 

• Η δημιουργία και συμμετοχή σε Δίκτυο νομικών μη κυβερνητικών προσώπων όπως, αστικών 

μη κερδοσκοπικών εταιριών, συλλόγων, σωματείων, ΚΟΙΝΣΕΠ και οποιασδήποτε νομικής μορφής 

πρόσωπα που έχουν παρεμφερείς σκοπούς με την εταιρεία, με σκοπό την συνεργασία, την 

ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειριών και την από κοινού προώθηση της προσβασιμότητας και 

της συμπερίληψης στην τέχνη και τον πολιτισμό καθώς και την ανάπτυξη πρωτοποριακών μεθόδων 

συμπεριληπτικής μάθησης και εκπαίδευσης. 

• Η εκπόνηση έρευνας και η συμμετοχή σε έρευνα σχετικά με την καινοτομία στον πολιτισμό και 



την εκπαίδευση, τη συμπερίληψη και την ισότιμη συμμετοχή ατόμων με αναπηρίες σε όλες τις 

εκφάνσεις του πολιτισμού και της καθημερινότητας, την κοινωνία των πολιτών, την τέχνη και την 

επιστήμη, την ισότητα και τη βιωσιμότητα. 

• Η συμμετοχή σε διεθνή, ευρωπαϊκά και κρατικά προγράμματα που προάγουν τους παραπάνω 

σκοπούς, όπως τον πολιτισμό, την τέχνη, τον τουρισμό, την καινοτομία, τη σύνδεση της τέχνης με 

την επιστήμη, τη συμπεριληπτική εκπαίδευση, τη συνεργασία, την ισότητα και τη βιωσιμότητα. 

• Η ανάπτυξη και προώθηση εθελοντικών προγραμμάτων, προαγωγή της αξίας του 

εθελοντισμού γενικότερα και σύναψη και ανάπτυξη συνεργασιών με εθελοντικούς φορείς στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 

          Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια στην εκπλήρωση των σκοπών 

της εταιρείας, καθώς επίσης και να συμβάλλουν με την επιστημονική τους εμπειρία, τις τεχνικές 

τους γνώσεις ή με όποιο άλλο μέσο. Ως μέσο θεωρείται κάθε νόμιμο μέσο, το οποίο κατά την κρίση 

τους θεωρείται αναγκαίο προκειμένου να επιτευχθούν οι σκοποί της εταιρείας, ακόμα και αν δεν 

αναφέρονται στο συγκεκριμένο άρθρο. 

Άρθρο 5ο 

Κεφάλαιο- Εισφορές- μερίδα συμμετοχής 

Η περιουσία της παρούσας αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας αποτελείται από τις εισφορές των 

εταίρων που ανέρχονται στο βασικό κεφάλαιο των χιλίων πεντακοσίων ευρώ 1500€). Για την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι εισφέρουν σήμερα στην εταιρεία ο καθένας από 

εφτακόσια πενήντα ευρώ 750€), τα δε ποσοστά συμμετοχής τους στην εταιρεία διαμορφώνονται 

ως ακολούθως: Αργυρώ Μπαράτα 50% / Βασιλική Νοδούλη 50% 

 

Άρθρο 6ο 

Πόροι της εταιρείας 

Εκτός των ως άνω εισφορών πόροι της εταιρείας δύνανται ακώλυτα και ισότιμα να αποτελέσουν: 

δωρεές και επιχορηγήσεις φυσικών και νομικών προσώπων ατόμων, οργανισμών, εταιρειών, 

κοινωφελών ιδρυμάτων, επιχορηγήσεις από την Ελληνική Κυβέρνηση, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 

την Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους Διεθνείς Οργανισμούς), κληρονομιές, κληροδοσίες, έσοδα από 

τους ωφελούμενους των προγραμμάτων και των εκδηλώσεων, λοιπές εκδηλώσεις ως και κάθε άλλη 

εισφορά μελών ή τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου από την 



Ελλάδα και το εξωτερικό και τέλος, από τα περιουσιακά δικαιώματα που αποκτά η εταιρεία από 

την λειτουργία της. 

Επίσης, ως πόροι ορίζονται εισφορές από: 

-την εκπόνηση εκπαιδευτικών εκδηλώσεων με το αντικείμενο των σκοπών της 

-τη διαχείριση κοινοτικών και εθνικών προγραμμάτων από τις πολιτιστικές και καλλιτεχνικές 

εκδηλώσεις και εκθέσεις 

-από τη διάθεση του έντυπου και ψηφιακού περιεχομένου που εκδίδει 

-ενισχύσεις και έσοδα από την υλοποίηση προγραμμάτων, μελετών ή άλλων δραστηριοτήτων και 

εκδηλώσεων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

-κάθε είδους πολιτιστικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, συναυλίες, εκθέσεις, εκδόσεις, παραστάσεις, 

συναντήσεις κ.α., περιλαμβανομένων εκείνων που αναφέρονται σε ηλεκτρονικά μέσα. 

-κάθε άλλο νόμιμο μέσο με σκοπό την ενίσχυση του προωθούμενου έργου που δεν αναιρεί σε 

καμία περίπτωση το χαρακτήρα της οργάνωσης, ο οποίος παραμένει αμιγώς μη κερδοσκοπικός και 

δεν αντίκειται στους ισχύοντες νόμους. 

 

Άρθρο 7ο 

Διαχείριση- Εκπροσώπηση 

Τα όργανα που διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρείας, είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων 

2. Ο Διαχειριστής 

 

Άρθρο 8ο 

Η Γενική Συνέλευση των εταίρων 

Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που την αφορά. 

1) Συγκαλείται από το Διαχειριστή με ατομικές προσκλήσεις που στέλνονται με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου e-mail), είτε γνωστοποιούνται προφορικά. Αντί ατομικών 

προσκλήσεων, ο Διαχειριστής μπορεί να τοιχοκολλεί πρόσκληση σε προβλεπόμενο χώρο 

στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 1) εβδομάδα πριν τη Γενική Συνέλευση. Στην 

πρόσκληση αναφέρεται η ημερομηνία, η ώρα και η ημερήσια διάταξη της Γενικής 

Συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι 

παρόντα όλα τα μέλη της εταιρείας. Σε περίπτωση μη απαρτίας συγκαλείται επαναληπτική 

πρόσκληση του Διαχειριστή προ 5 ημερών τουλάχιστον. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 



βρίσκεται σε απαρτία με όσα μέλη και αν παρίστανται. 

2) Η σύγκληση της Γενικής συνέλευσης αποφασίζεται ελεύθερα από το Διαχειριστή, εκτός από 

την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση που συγκαλείται τουλάχιστον μια φορά ετησίως, ή 

όταν το ζητήσει το 1/2 των εταίρων. 

3) Στην Γενική Συνέλευση μετέχουν τα μέλη (εταίροι) της εταιρείας. Τα μέλη αυτά μπορούν να 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή να λάβουν μέρος στην Γενική Συνέλευση και με εκπρόσωπό 

τους, ο οποίος όμως θα πρέπει να είναι και αυτός μέλος της εταιρείας. 

4) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα με πλειοψηφία των 3/5 των μελών της ή 

ομόφωνα όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη). Εφαρμόζεται δημοκρατικό σύστημα λήψης 

αποφάσεων, σύμφωνα με την αρχή "ένα μέλος μία ψήφος", ανεξάρτητα από την 

συνεισφορά κάθε μέλους στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

5) Η Γενική Συνέλευση εκλέγει τους Διαχειριστές, επικυρώνει τους λογαριασμούς της 

εταιρείας, καθορίζει τα των δημοσιεύσεων και αποφασίζει την τροποποίηση του 

καταστατικού, όταν αυτό κριθεί αναγκαίο, με πλειοψηφία των 3/5 των μελών της ή 

ομόφωνα όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη). 

6) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για την είσοδο νέων μελών, για την διαγραφή και για την 

αποχώρηση μελών όπως ορίζεται από το Άρθρο 10 του παρόντος. 

7) Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται στο 

βιβλίο πρακτικών σε ηλεκτρονική μορφή. 

8) Κάθε μέλος της εταιρείας έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση των στόχων και 

των συμφερόντων της. 

9) Το καταστατικό δεν μπορεί να περιορίσει το δικαίωμα της συνέλευσης να παύει τα όργανα 

της διοίκησης για σπουδαίους λόγους και ιδίως για βαριά παράβαση των καθηκόντων τους 

ή για ανικανότητα να ασκήσουν την τακτική διαχείριση. 

Άρθρο 9ο 

Διαχειριστής 

Την εταιρεία διοικεί και διαχειρίζεται ο Διαχειριστής που ορίζεται από την Γενική Συνέλευση των 

Εταίρων με θητεία αορίστου χρόνου και είναι ελεύθερα ανακλητός από αυτήν. 

1. Ο Διαχειριστής έχει την εξουσία εκτέλεσης των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και της 

εκπροσώπησης της εταιρείας σ' όλες τις συναλλαγές με τους τρίτους φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα). 

2. Ο Διαχειριστής διορίζεται από την Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία των 3/5 των μελών της 

ή ομόφωνα όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη). 



3. Ο Διαχειριστής διαχειρίζεται όλες τις εταιρικές υποθέσεις, δύναται να υπογράφει και να 

δεσμεύει την εταιρεία έναντι τρίτων, να εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό κλπ., να παραλαμβάνει πράγματα, να 

χορηγεί αποδείξεις και να εκδίδει επιταγές, να προσλαμβάνει προσωπικό και να 

εκπροσωπεί την εταιρεία σ' όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της δικαστικά και εξώδικα. 

4. Ο Διαχειριστής μεριμνά για την πληροφόρηση των μελών της εταιρείας σχετικά με τις 

δραστηριότητές της, τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων καθώς και για την συμμετοχή 

του σε αυτές και στη λήψη και εκτέλεση των αποφάσεων της, σύμφωνα με όσα 

προβλέπονται στο καταστατικό. 

5. Ο Διαχειριστής συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και διευθύνει τις συνεδριάσεις της. 

6. Ο Διαχειριστής δύναται να αναθέτει το σύνολο των αρμοδιοτήτων του ή μέρος αυτών σε 

τρίτο πρόσωπο με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, το δε πρόσωπο αυτό μπορεί να 

μην είναι μέλος της εταιρείας. Η πληρεξουσιότητα για καθημερινές συναλλαγές που 

αφορούν την εταιρεία όπως ενδεικτικά (αλλά όχι περιοριστικά) οι συναλλαγές με πελάτες 

της εταιρείας, με τραπεζικά ιδρύματα ή με υπηρεσίες κοινής ωφέλειας, μπορεί να δίνεται 

και με απλή εξουσιοδότηση που φέρει βεβαίωση ψηφιακής υπογραφής μέσω της σχετικής 

υπηρεσίας του gov.gr 

7. Διαχειριστής της εταιρείας ορίζεται δια του παρόντος καταστατικού με ομόφωνη απόφαση 

των εταίρων η εταίρος Βασιλική Νοδούλη 

 

Άρθρο 10ο 

Μέλη 

α) Μέλη της εταιρείας είναι οι εταίροι και συνιστούν την Γενική Συνέλευση της εταιρείας. 

β) Έχουν δικαίωμα ψήφου κατά την λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης 

γ) Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα να πληροφορείται αυτοπροσώπως για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα καθώς και να καταρτίζει περίληψη της 

περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. 

δ) Όλοι οι εταίροι της εταιρείας έχουν ίσα δικαιώματα. Ιδιαίτερα δικαιώματα απονέμονται ή 

αναιρούνται με τη συναίνεση όλων των μελών. 

ε) Απαγορεύεται στους εταίρους η εκχώρηση εταιρικής μερίδας σε τρίτους με ή χωρίς αντάλλαγμα. 

στ) Οι εταίροι μπορούν να συνάπτουν σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή αορίστου χρόνου με 

την εταιρεία καθώς και συμβάσεις έργου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ζ) Είσοδος νέου μέλους εταίρου) μπορεί να γίνει μετά από γραπτή αίτηση του ενδιαφερόμενου και 



με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται έκτακτα μετά από κλήση και εισήγηση του 

Διαχειριστή. Η είσοδος νέου μέλους εταίρου προϋποθέτει απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 

ομοφωνία των εταίρων. Σε περίπτωση εισόδου νέων μελών εταίρων, το ποσό της εισφοράς τους 

θα καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση μετά από εισήγηση του Διαχειριστή και θα γνωστοποιείται 

στις αρμόδιες αρχές σύμφωνα με το νόμο. Η συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων και το δικαίωμα 

ψήφου δεν επηρεάζεται από το ύψος της εισφοράς και παραμένει ίση για όλους. η) Αποχώρηση 

μέλους της εταιρείας μπορεί να γίνει μετά από γραπτή αίτηση του μέλους και προϋποθέτει 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία των 2/3 των μελών της εταιρείας (ή ομόφωνα 

όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη) και θα γνωστοποιείται στις αρμόδιες αρχές σύμφωνα με το Νόμο. 

θ) Διαγραφή μέλους της εταιρείας μπορεί να γίνει για μέλος που δεν επιδεικνύει ενδιαφέρον για 

τους εταιρικούς σκοπούς και δεν ενεργά σύμφωνα με αυτούς και με ότι ορίζει το παρόν 

καταστατικό, προϋποθέτει απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία των 3/5 των μελών 

της εταιρείας ή ομόφωνα όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη) και θα γνωστοποιείται στις αρμόδιες αρχές 

σύμφωνα με το νόμο. 

ι) Κάθε μέλος της εταιρείας έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση των στόχων και των 

συμφερόντων της. 

 

Άρθρο 11ο 

Εργασιακές Σχέσεις - προσωπικό - Συμβεβλημένοι συνεργάτες 

Για την εξυπηρέτηση των σκοπών και των δραστηριοτήτων της, η εταιρεία μπορεί: 

1. Να συνάπτει έναντι αμοιβής συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή αορίστου χρόνου 

καθώς και συμβάσεις έργου με καλλιτέχνες, επιστημονικούς/ες συμβούλους, στελέχη 

υλοποίησης προγραμμάτων, κ.τ.λ. για την προώθηση των σκοπών της εταιρείας. 

2. Να δέχεται συνεργάτες άτομα που προσφέρουν αμισθί προσωπική εργασία, καλλιτεχνική ή 

τεχνική. Η συμμετοχή τους είναι καθαρά αφιλοκερδής και καμία απαίτηση δεν μπορούν να 

έχουν ή να διεκδικήσουν για όσα ο Νόμος αναφέρει περί σχέσεων εργαζομένου και 

εργοδότη. 

Η λύση ή η καταγγελία από την εταιρεία των συμβάσεων αυτών αποτελεί απαρέγκλιτα προϊόν 

συναινετικής των εταίρων πρότερης απόφασης. Κάθε πρόσληψη από άλλο άτομο είναι άκυρη και 

ουδεμία ευθύνη φέρει η εταιρεία ή τα μέλη αυτής. 

Συμφωνείται ότι τα μέλη της εταιρείας, όπως και οι Διαχειριστές, μπορούν να τεθούν σε 

υπαλληλική σχέση με αυτή, συνάπτοντας συμβάσεις έργου, εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο για 

την προώθηση των σκοπών της εταιρείας. 



Η εταιρεία εφαρμόζει σύστημα σύγκλισης στην αμοιβή της εργασίας, κατά το οποίο ο ανώτατος 

καθαρός μισθός δεν μπορεί να υπερβαίνει περισσότερο από τρεις φορές τον κατώτατο, εκτός και 

αν τα 2/3 των μελών της Γενικής Συνέλευσης αποφασίσουν διαφορετικά (ή με ομόφωνη γνώμη των 

μελών αφού είναι δύο μέλη). Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και σε οποιαδήποτε 

μορφή σύμπραξης δύο ή περισσότερων Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

 

Άρθρο 12ο 

Λύση και εκκαθάριση της εταιρείας 

Η εταιρεία, όταν με οποιοδήποτε τρόπο λυθεί, τίθεται σε εκκαθάριση σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Άρθρου 777 του Α.Κ. Ως εκκαθαριστές ορίζονται με το παρόν όλοι οι εταίροι. Σε περίπτωση που 

αποφασίσει αλλιώς η Γενική Συνέλευση, χρέη εκκαθαριστή εκτελούν οι Διαχειριστές του χρόνου 

της λύσεως. Οι Διαχειριστές ενεργώντας σαν εκκαθαριστές λειτουργούν, όπως και κατά την 

διάρκεια της λειτουργίας της εταιρείας. 

1) Η εταιρεία, ως νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ευθύνεται μόνο με την 

περιουσία της για τις δημιουργημένες υποχρεώσεις έναντι τρίτων. Οι εταίροι δεν 

ευθύνονται για υποχρεώσεις της εταιρείας έναντι τρίτων παρά μόνο κατά το λόγο της 

εταιρικής τους μερίδας. 

2) Η εταιρεία ως νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, δεν επιτρέπει τη διανομή 

κερδών ή την καταβολή τόκων στα μέλη της τα οποία δικαιούνται μόνο την επιστροφή της 

εισφοράς τους στην περίπτωση λύσης της εταιρείας. 

3) Η τυγχάνουσα, πέραν της εισφοράς των εταίρων, περιουσία της εταιρείας για κανέναν λόγο 

δεν διατίθεται μεταξύ των εταίρων αλλά τοποθετείται για την πραγμάτωση των σκοπών της 

εταιρείας τόσο κατά τη διάρκεια, όσο και κατά τη λύση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 13ο 

Θάνατος, πτώχευση, θέση σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου 

Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγόρευσης, πτώχευσης, εξόδου ή διαγραφής εταίρου, η 

εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων, εφόσον αυτοί είναι τουλάχιστον δύο. 

 

Άρθρο 14ο 

Καταγγελία εταιρείας 

Καταγγελία της εταιρείας από οποιονδήποτε εταίρο, ακόμη και εάν γίνεται με την επίκληση 

σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την 



αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία συνεχίζεται με τους 

υπόλοιπους Εταίρους και υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία 

της εισφοράς του. 

 

Άρθρο 15ο 

Ρύθμιση λοιπών θεμάτων 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και τις τυχόν 

τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα άρθρο 741 έως 784) καθώς και οι 

λοιπές τυγχάνουσες εφαρμογής διατάξεις της κείμενης Νομοθεσίας. 

Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και με πλειοψηφία των 3/5 των μελών της ή ομόφωνα όσο η εταιρεία έχει δύο μέλη). 

Κάθε τροποποίηση, είσοδος, διαγραφή, εκλογή Διαχειριστή, δημοσιεύεται νόμιμα. Τηρούνται δε 

τα προβλεπόμενα από την Φορολογική Νομοθεσία βιβλία και βιβλίο πρακτικών της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

Το καταστατικό αυτό, αφού αναγνώστηκε και έγινε αποδεκτό από τους συμβαλλόμενες, 

υπογράφεται από αυτούς, κάθε μία εκ των οποίων λαμβάνει από ένα όμοιο αντίτυπο και 

ακολουθείται η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσής του στα προβλεπόμενα από την Φορολογική 

Νομοθεσία βιβλία. 

 

Οι συμβαλλόμενες 

Αργυρώ Μπαράτα  

Τρισεύγενη Παπαδάκου  

Βασιλική Νοδούλη  
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